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Doswiacdczenie

o Prodziekan ds. finansowych WB UW (2020-2024)
o Cztonek senackie] komisji ds. finansowych UW (2020-2024)
o Cztonek komisji ds. finansow WB UW (2016-2024)

o Czionek rady Centrum Transferu Technologii | Wiedzy UW (2022-2024)

o Cztonek grupy robocze] ds. KIS (3) w Ministerstwie Rozwoju (2021-2024)
o Ekspert Panstwowe] Komisji Akredytacyjnej (2024)

o Kierownik grantow badawczych: NCN (OPUS 23), FNP (Team Net, Team Tech), NCBR (Lider, Gekon,
PBS), RPO WM MJWPU, PARP (Bon na Innowacje), MNISW (lunventus Plus) [budzet > 40 min zi]

o Zatozyciel | udziatowiec w spotkach akademickich: RDLS (2014), BHUMI (2023); Demetrius LAB (2023)



WYDZIAL
BIOLOGII

Zakres ohowigzkow

A Polityka finansowa

o Zarzadzanie srodkami WB, plan rzeczowo-finansowy | sprawozdanie z jego wykonania

o Subwencja naukowa i dydaktyczna, podziat kosztow posrednich, opiniowanie | akceptacja wnioskow
grantowych

4 Polityka lokalowa

o Nadzor nad wykorzystaniem infrastruktury badawczej i dydaktycznej oraz pomieszczen
 Zarzadzanie i administracja

o Nadzoér nad funkcjonowaniem sekcji finansowej, administracji i zamowien publicznych oraz obstugi
projektow

d Polityka naukowa

o Pomoc w organizacji grup badawczych

o Uczestnictwo w ewaluacji jednostki _ Prodziekan ds. organizacji badan

o Reprezentowanie jednostki w inicjatywach miedzynarodowych
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d Zmiany w polityce finansowe] 1 Wsparcie w zakresie utrzymania budynku
v Obnizenie subwencji (1,8 min - 1,5min - 1,2 min) Przejecie optat za utylizacje odpadow i obstuge chtodni
v Zmiana proporcji kosztow posrednich (65:35% - 50:50%) Modernizacja pomieszczen dla nowych i zmieniajgcych

v’ Zawieszenie dotacji dla modych (350 tys.) pomieszczenia grup

Fundusze remontowe - wsparcie na poziomie Wydziatu i

Podwyzka stawki tudento-godzine (1,2-1,5-2,0 zi . e .
odwyzka stawki za studento-godzing ( 2 Uniwersytetu dla wszystkich jednostek zgtaszajacych potrzebe

Podwyzki dla doktorantow i wsparcie dla studentow V roku Audvt t . ANO&Ci ZUZVC dic
(studium i szkota doktorska) udyt energetyczny i1 oszczednosci zuzycia mediow
Aktualizacja polityki wynajmu powierzchni (wzrost optat —

Zatrudnienia pomostowe
operat szacunkowy)

d Pozyskiwanie, monitorowanie i rozliczanie projektow  Wsparcie przy realizacji inwestycji
wsparcie na etapie wnioskowania Zwierzetarnia (IDUB) — 2,0 min
wsparcie na etapie realizacji i rozliczania projektow Fitotrony (IDUB) — 1,6 min

Siec internetowa (IDUB) — 0,8 min
KUMAK (POIR) — 38 min
v" Wydziat Lekarski (Obligacje inwestycyjne) — 3,5 min

POWER, IMBIO
NCN, FNP, NCBR, PARP



 Laboratoria aparaturowe

18 jednostek (10 nowych)
Katalog ustug I aktywna reklama

v Plan wsparcia administracyjnego (nie wdrozono)
Korpus Operatorow IDUB (6 LA)

Inwestycje aparaturowe

d Centrum szkolen
Katalog ofert
WSsparcie administracyjne

v Aktywne poszukiwanie klientéw (nie wdrozono)

Wydziat Biologii
Uniwersytetu Warszawskiego
dla nauki i biznesu

Oferta uslugowo-badawcza

Centrum Szkolen
Wydziatu Biologii
Uniwersytetu Warszawskiego

Wyspecjalizowane kursy
z zakresu réznych dziedzin
nauk przyrodniczych
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Administracja

* UNIWERSYTET PORTAL DLA PRACOWNIKOW
xg‘ WARSZAWSKI WYDZIALU BIOLOGII

O Portal pracownika

« Struktura i zakresy obowigzkow

Aktualnosci Administracja Sprawy Finanse Zamowienia EELENIE] Dydaktyka BHP Ustugi Wybory Media Rada
kadrowe Wydziatu

)

* Procedury postepowania i wzory dokumentow

Fin_umowa_finansowanie_wyjazdu_170531 > Portal dla pracownikdw Wydziatu Biologii UW

« Aktualizacja danych ,
| Portal dla pracownikéw Wydziatu Biologii UW

Portal dla pracownikéw Wydziatu Biologii Uniwersytetu Warszawskiego to wewnetrzna platforma

] ] V4 n V4 L Vé .
 Aktualizacja zakresow obowigzkow sekretariatow i

1 4 1M1 n informacyjna prezentujgca aktualne komunikaty i zarzadzenia ogélnowydziatowe oraz uniwersyteckie, Przydatne linki

pracown I kOW ad m I n IStraCJ I a takze procedury i schematy postepowania administracyjnego. W portalu znajda Paristwo informacje na

temat aktualnych regulaminéw, zarzadzen i komunikatéw Zespotu Dziekanskiego, protokotow i informacji

Rady Wydziatu, jak réwniez odnosniki do Monitora Uniwersytetu Warszawskiego oraz zarzadzen Rektora Strona internetowa

D Zm Iany kad rowe i komunikatow Kanclerza i Kwestora. W zaktadce Administracja znajda Panstwo strukture zespotow Wydziatu Biologii

i schematy wspotpracy z poszczegdlnymi sekcjami administracji oraz podstawowe zakresy obowiazkow. Kwestura UW
W zaktadkach tematycznych umieszczone zostaty procedury postepowania oraz wzory dokumentow Aktywacja poczty UW

o Wymlana kadry [SI (1), SZP (4), SF(5) zwigzane z obstugg badan, obstugg finansowa, zamdwieniami publicznymi i bezpieczeristwem, a takze
« Zwiekszenie zatrudniania IDUB [SZP (2), SF (2)]
* potrzeba utrzymania kadry po IDUB

d Wdrozenie systemu zastepstw

d System premiowy
 |DUB - premie dla sekretariatow i dodatki dla administracji (potrzeba regularnosci)
« 2% kosztow posrednich dla administracji (potrzeba regularnosci)

e awanse, podwyzki indywidualne | wsparcie szkoleniowe (WB | IDUB)
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d Aktywne wspieranie nowych i kandydujacych liderow
d  Warsztaty i szkolenia na temat projektow sttt i Eriehungswissenshat

« Tydzien komercjalizacji
« Mentoring q %H2X¥
&

+  Prawa wiasnosci intelektualne; Tottori University
O Wsparcie przez jednostki UW

CTTiW o ﬁg% ol
« BWR CHAUDHARY CHARAN

SINGH HARYANA
AGRICULTURAL
UNIVERSITY, HISAR

d Aktywne wsparcie SOP

* Informacje o nowych inicjatywach

« Wsparcie przy sktadaniu wnioskow
d Ewaluacja

College of
Environment and
 Kryterium Il 1 |ll Civil Engineering
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Cele strategiczne

O BUDZET
o Redukcja zadtuzenia WB (dotacje celowe JMR, finansowanie MNiSW, IDUB)
o Audyt finansowy !!l, opracowanie i wdrozenie planu naprawczego
1  POLITYKA GRANTOWA
o wsparcie administracyjne w zakresie finansow przy nowych inicjatywach projektowych
o Oddelegowania do projektow (kwota brutto) — koszty pracodawcy pokrywa Wydziat
o nowy model podziatu kosztow posrednich/premia na projekcie

d KUMAK
o WSsparcie w zarzgdzaniu i utrzymaniu centrum
d IDUB

o Rozliczenie realizowanych inicjatyw
o Przygotowanie funduszu na okres przejsciowy
o Przygotowanie planu pod nowy IDUB
d  POLITYKA KADROWA
o Zwiekszenie wynagrodzen administracji i pracownikow obstugi WB do poziomu Kampusu Ochota
o Rozwqj sekcji obstugi projektow
o Korpus Operatorow — ewaluacja technikow i stworzenia funduszu i zasad zatrudniania technikow
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Cele operacyjne

O  Wsparcie dla dziekana ds. finansowych
« sekretariat | nowy petnomocnika kwestora

« wdrozenie petnomocnikow prodziekana ds. polityki lokalowej i infrastruktury badawczej oraz laboratoriow
aparaturowych

« regularna analiza danych i terminowe rozliczanie subwencji
monitorowanie i wsparcie dla nowych inicjatyw
« poszerzenie komisji ds. finansowych o mtodych pracownikow nauki — ksztatcenie kadry
d  Rozdzielenie administracji budynku i zamowien publicznych
* potrzeba zatrudnienia administratora budynku (inz. specjalisty)
« potrzeba zatrudnienia specjalisty ds. BHP i ppoz i bezpieczenstwa
d  Utrzymanie zespotu ds. zamowien publicznych i sekcji finansowej
e potrzeba finansowania po zakonczeniu IDUB
d  Wzmocnienie sekcji obstugi badan
e potrzeba zatrudnienia specjalisty ds. projektow zagranicznych i ds. wspotpracy komercyjne;

d  Kolegia administracyjne
« finanse — raz na dwa tyqg.,

« zamowienia i obstuga projektow - raz na kwartat



